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Mossor6 - RN, 24 de Fevereiro de 2020.

Comprometimento dos Sdcios

Prezado parceiro Provedor Externo,

A EBS Perfuragbes tem como compromisso buscar a exceléncia na “Prestacdo de Servigos de
Perfuracédo, Producdo e Cimentacdo de Pocos de Petroleo, Gas Natural e Agua em todo territério nacional,
promover a melhoria continua e o desenvolvimento sustentavel.

Como Diretor Presidente desta organizacéo, apresento o Cédigo de Etica da EBS Perfuragdes Ltda
para os Provedores Externos, baseado nos principios éticos e nos valores desta organizacéo, que devera ser
aderido por todos a partir desta data.

Nossa viséo € ser reconhecida no Brasil como empresa de referéncia no ramo de petroleo, gas natural
e agua, com servicos de perfuracao, produgdo e cimentacao em terra € no mar.

Fundamentado em nossos valores de Respeito & Vida, as Pessoas e ao Meio Ambiente; Etica e
Transparéncia; Satisfacdo dos Clientes; Superacdo de Resultados; Inovacdo e Confianca e Melhoria
Continua, nossas agdes evidenciam a efetividade, eficiéncia e eficacia.

Recomendamos a ADESAO a todos os provedores externos que em nossos relacionamentos
comerciais, sigam este Codigo de Etica e Conduta, respeitemos principios legais aplicaveis e normas
internas da EBS Perfuracdes e que assinem a respectiva Declara¢do de Conhecimento e Adeséo.

?ﬁiﬁﬁm
CPF: 108.013.674-68

l "R[—TOR PRESIDENTE
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1. INTRODUCAO
1.1 Finalidade

O Cédigo de Etica e Conduta para Provedores Externos de Bens e Servicos da EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS E PERFURACAO LTDA, CNPJ N° 15.031.293/0001-41 ou EBS Perfuracdes, expressa o
compromisso da empresa como 0s principios da ética empresarial e transparéncia em todos os ambitos de
atuacéo e ou operag0es, e servird como guia, estabelecendo um conjunto de principios e pautas de condutas
orientadas a garantir um comportamento ético e responsavel no fornecimento de seus bens e / ou servicos.
Este Codigo de Etica e Conduta resume as praticas, diretrizes e fundamentos que guiardo todos que desejam
e ja sdo Provedores Externos de Bens e Servicos para a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS E
PERFURACAO LTDA em todo pais. Seu contetdo foi adequado as particularidades do negécio da EBS
Perfuragbes, como ainda a legislacdo, levando em consideragdo os conhecimentos obtidos ao longo da
trajetéria e crescimento da empresa, a qual evidenciara todos os esforgos e criari todos 0s meios para a sua
aplicabilidade.

Todos os Provedores Externos dever&o se guiar por este Codigo de Etica e Conduta e aplica-lo.

A EBS Perfuracdes entende que os seus provedores externos sdo importantes e podem influenciar
diretamente na qualidade do servi¢co prestado aos seus clientes, e, por isso, entende que a formalizagdo de
contratos de fornecimento de bens e servi¢os deve ser realizada com base em valores e condutas os mais
préximos possiveis dos valores e procedimentos que ja norteiam 0s seus negocios.

O presente cédigo de ética e conduta tem como finalidade orientar o comportamento dos provedores externos
da EBS Perfuracées, estabelecendo limites e regras para que estes atendam aos requisitos exigidos, quanto
a atica e integridade que deve haver entre as partes. E um documento orientador, que ajudara a uniformizar
comportamentos.

A EBS Perfuracdes se alicerca em quatro pilares da ética: Honestidade, Respeito, Imparcialidade e
Transparéncia.

Os Provedores Externos da EBS Perfuragbes devem observar as diretrizes deste codigo, abolindo todo e
gualquer tipo de comportamento contrario os padrdes de conduta nele definidos.

Sempre que houver davida, sobre como proceder em determinadas situacdes, o recomendavel é que este
Cabdigo seja consultado, pois zelar pela ética é dever e compromisso de todos.

1.2 Defini¢bes
Provedor Externo: Fornecer, abastecer, prover. Pessoa fisica ou juridica que fornece um bem ou um servico.

Devem ser utilizados documentos aceitos pelo fisco, dentro das normas de contabilidade, como comprovagao
do servico prestado ou material fornecido.

Etica: Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de
uma sociedade.
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Informacdes Confidenciais: “As informagdes confidenciais compreendem, mas n&o se limitam a relagédo de
clientes, provedores externos, tabela de precos, catalogos, procedimentos gerenciais, procedimentos
operacionais, fluxo de trabalho, fotos, lista de empregados, salarios de empregados, desenhos, conceitos de
produtos, especificagdes, informacgdes mercadoldgicas e quaisquer documentos ou outras informagdes que
forem produzidas no ambiente de trabalho.”

1.3. Abrangéncia
Este cddigo abrange todos os provedores externos da EBS Perfuracdes.
1.4. Legislacéo

A EBS Perfuracdes segue 0s mais altos padrdes de ética, tendo como norte o cumprimento da Legislacdo
brasileira para estabelecer suas rela¢des de parceria com seus provedores externos e vai requerer destes o
mesmo perfil comportamental.

A EBS Perfuragbes prima pela transparéncia nas rela¢bes de parceria, e, por este motivo, elucida alguns
pontos que podem gerar conflitos de interesses, prejudicando a parceria com 0s seus provedores externos.

2. MISSAO, VISAO, VALORES E POLITICAS DA EBS PERFURAQ()ES
Misséao:

Atender com exceléncia a demanda das partes interessadas, através dos altos padrées de qualidade nos
servicos prestados em intervencdo de pocos de petréleo, gas e 4gua em todo territério nacional, atuando de
forma segura e rentavel.

Viséao:

Ser reconhecida no Brasil como empresa de referéncia no ramo de petréleo, gas natural e 4gua, com servicos
de perfuracdo, producao e cimentacdo em terra e no mar.

Valores

Os valores da EBS Perfuracdes sdo Respeito a Vida, as Pessoas e ao Meio Ambiente; Etica e Transparéncia;
Satisfagdo dos Clientes; Superacéo de Resultados; Inovacéo e Confianca e

Melhoria Continua.

Os compromissos assumidos pela organizacdo em sua misséo, visédo e valores, além de constituirem uma
declarac@o de principios, devem ser a prética diaria e cotidiana da empresa em todas as suas areas,
atividades e instancias.

Exceléncia Operacional: Todas as operacdes da EBS Perfuracdes buscam garantir a exceléncia através do
seu modelo de Gestéo, tendo um ciclo continuo de melhoria, buscando que os elementos do Modelo, imersos
num ambiente de informacdes e conhecimento, relacionem-se de forma harmonica e integrada.
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Resultados Econdmicos: O compromisso da EBS Perfuragdes com o cumprimento dos objetivos de
crescimento e rentabilidade estabelecidos no seu Plano Estratégico é a via para garantir o éxito do projeto
empresarial, e satisfazer as demandas e expectativas de todos os coletivos implicados no presente e no
futuro.

Respeito pela Sociedade e pelo Meio Ambiente: A EBS Perfuracbes trabalha buscando solugdes
inovadoras e criativas, que possam agregar valor aos processos produtivos de seus clientes, sempre
buscando melhorar a sociedade em que vive, a segurang¢a nos trabalhos e preservar o entorno, e que isto
seja reconhecido como um valor que a distinga e a identifique como empresa.

3. POLITICAS DE GESTAO
3.1 Politica Integrada (Qualidade, Meio Ambiente e Seguranca e Saude no Trabalho)

A EBS PERFURACOES tem como compromisso buscar a exceléncia na prestacéo dos servicos, através da
produtividade, qualidade, cumprimento dos requisitos legais aplicaveis e outros, prote¢cdo ambiental, saide e
seguranca dos colaboradores, executando atividades de perfuracédo, producdo e cimentacdo de pocos de
petréleo, gas natural e gua em todo territério nacional, considerando a natureza e escala das atividades, as
oportunidades, o contexto e direcionamento estratégico usando as seguintes diretrizes:

e Buscar permanentemente alto nivel de desempenho das atividades operacionais;

e Assegurar o comprometimento com a prevencao de lesdes, doengas, incidentes e poluicdo ambiental;
garantindo um ambiente seguro e saudavel para os colaboradores e para operacéo dos processos;

o Identificar e definir as necessidades do cliente para satisfazer suas exigéncias e expectativas;

e Atuar na promocdo da saude, na protecdo do ser humano e do meio ambiente, através da
conscientizagdo constante dos nossos colaboradores;

e Assegurar a identificacdo, controle e monitoramento de riscos;
e Assegurar a consulta e participagcéo dos colaboradores e de seus representantes;

e Atender os requisitos legais aplicaveis, regulamentares, acordos, contratos e demais requisitos;

e Manter o compromisso com o atendimento ao Codigo de Conduta e Etica, através da valorizago dos
principios éticos e transparentes em todos os ambitos de atuacao;

e Assegurar 0S recursos necessdarios para alcancar a melhoria continua do Sistema de Gestédo
Integrado, através da andlise critica dos objetivos e metas.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pelo desenvolvimento de suas atividades de maneira eficiente,
responsavel, segura e sustentavel.

Politica Anticorrupgéo: A EBS PERFURACOES, no desenvolvimento dos seus negécios, ndo permite nem
tolera qualquer pratica antiética ou qualquer forma de corrupgéo, seja nas relagées com o setor publico ou
privado e criara sempre mecanismos tanto de prevengdo, como para combater em todas as suas formas essa
praticas antiéticas, com a adocao dos mais elevados padr6es de integridade, legalidade e transparéncia.
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Politicas N&o Discriminatérias: A EBS PERFURACOES adota e pratica, como um valor,

Politicas ndo discriminatérias em relagdo a raca, cor, sexo, nacionalidade, religido, idade, condicao
socioeconbmica, condic¢des fisicas e de opcao sexual, em todas as suas atividades empresariais, bem como
no ambiente de trabalho, respeitando assim a Constituicdo Federal Brasileira, a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e o Pacto Global das Na¢6es Unidas, ao qual aderiu em Novembro de 2019.

Politica de Seguranca das Informacgdes:

Informacdes Confidenciais: Deverad o Empregado manter absoluto sigilo perante terceiros em relagédo aos
negdcios, funcionamento da CONTRATADA e toda e qualquer informacgdo obtida durante a vigéncia do
contrato de trabalho, e, apds a sua rescisao, pelo prazo de 30 (trinta) meses ininterruptos. As informagdes
confidenciais compreendem, mas nao se limitam a relacao de clientes, provedores externos, tabela de precos,
catalogos, procedimentos gerenciais, procedimentos operacionais, fluxo de trabalho, fotos, listas de
empregados, salarios, desempregados, desenhos, conceitos de produtos, especificagbes, informacdes
mercadolégicas e quaisquer documentos ou outras informagfes que forem produzidas no ambiente de
trabalho.

Caminho encontrado pela EBS PERFURACOES para disseminar boas praticas empresariais e estimular a
responsabilidade sécia, contribuindo para um mundo melhor, mais justo e mais equilibrado:

Adeséo, desde Novembro 2019, aos dez principios do Pacto Global das Nagdes Unidas:
Principios de Direitos Humanos

1. Respeitar e proteger os direitos humanos

2. Impedir violacdes de direitos humanos;

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associacao no trabalho;

4. Abolir o trabalho for¢ado;

5. Abolir o trabalho infantil;

6. Eliminar a discriminacdo no ambiente de trabalho;
Principios de Protecdo Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Promover a responsabilidade ambiental;

9. Encorajar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente.
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Principios contra a Corrupgao
10. Combater a corrupgdo em todas as suas formas inclusive extorséo e propina.
Politica de Relacionamento com Provedores Externos de Bens e Servigos:

A EBS PERFURACOES, com o intuito de desenvolver parcerias s6lidas com seus provedores externos
se compromete a:

o Estabelecer relagBes comerciais adequadas entre as partes;

e Selecionar provedores externos que atendam as necessidades da empresa, avaliando-os, sempre
gue necessario, para medir o nivel do atendimento aos servicos prestado e sua capacidade de
fornecer produtos ou servicos de acordo com os requisitos da organizagao;

e Disponibilizar as informag6es necessarias para uma boa prestacdo de servico ou fornecimento de
produtos.

4. CONFLITOS DE INTERESSE
4.1 Corrupcdo, fraudes e favorecimentos

A EBS PERFURACOES abole todo e qualquer tipo de corrupcéo, fraude e favorecimento, sendo, portanto,
inaceitavel a realizacdo de praticas ilegais, a exemplo de suborno (propina); oferecimento de vantagens;
falsificacdo de documentos; utilizacdo de informacfes privilegiadas com a finalidade de favorecimento
pessoal, de terceiros ou para obtencdo de qualquer tipo de vantagem; envolvimento com condutas ilegais e
antiéticas, tais como, mas néo se limitando a; lavagem de dinheiro e sonegacao fiscal.

A EBS PERFURACOES n3o aceitara que seu nome, logomarca e imagem sejam associados a parceiros que
adotam meios antiéticos para se manterem no mercado.

5. PRESENTES E BRINDES

Os provedores externos da EBS PERFURACOES, no desenvolvimento de suas atividades néo pode oferecer
qgualquer tipo de presente, viagens, brindes, dinheiro, gratificacdo ou favores aos empregados da EBS
PERFURACOES, bem como estes ndo podem aceita-los de provedores externos relacionados.

Excepcionalmente, o oferecimento e a aceitacédo de presentes e brindes serdo permitidos quando ocorrerem
simultaneamente as seguintes circunstancias:

a) Que sejam brindes classificados como institucionais, com a logomarca ou propaganda da empresa, tais
como: canetas, lapis, calendarios, bonés, copos, canecos, régua, porta lapis, Squeez (porta agua), mochila
de lona, chaveiro, porta cartdo de visita, trena, bloco de anota¢cbes, agendas, cadernos, sacolas, camisa
promocional, entre outros.

b) Para quaisquer outros tipos de brindes que ndo sejam os listados acima, devera ser submetido a aceitagao
da diretoria da EBS PERFURACOES.

Quando houver duvidas sobre o que pode ser aceito ou oferecido, deve-se antes realizar consulta, junto ao
superior hierarquico imediato ou o Comité de Etica da empresa.
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6. BENS E RECURSOS DA EBS PERFURACOES

Todos os equipamentos e bens de propriedade da EBS PERFURACOES, que por ventura sejam
disponibilizados aos seus provedores externos, devem ser preservados por estes e utilizados exclusivamente
para a realizagdo dos servicos de interesse da contratante.

7. RELACAO PARTICULAR

Toda e qualquer relacdo pessoal e particular, de carater habitual ou eventual, entre provedor externo e
guaisquer empregados da EBS Perfuracdes, deve ser comunicada formalmente a diretoria da empresa. Todo
e qualquer risco que possa configurar como conflito de interesse, € monitorado pela diretoria e esta avalia se
vai conviver com o risco.

8. TRANSPARENCIA

A EBS PERFURACOES prima pela transparéncia na comunicacio. Caso algum provedor externo perceba
gue a omisséo de determinada informacéo pode levar a um entendimento da contratante de que a contratada
esta faltando com a verdade e transparéncia, este deve procurar a Diretoria da EBS PERFURACOES e
comunicar o fato, para que juntos, chegue a uma solucéo sobre a situagdo, sem que seja preciso extinguir a
relacédo da parceria construida, pela omissao de algum fato, por mais irrelevante que este pareca ser.

9. PRECONCEITO, ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A EBS PERFURACOES abole todo e qualquer tipo de comportamento preconceituoso ou que conote como
sendo um possivel assédio moral e / ou sexual. Portanto, serd inaceitavel qualquer tipo de comportamento
que envolva qualquer tipo de discriminacéo e assédio. E inaceitavel a conduta verbal ou fisica de humilhacao,
agressao, falta de respeito, discriminacdo, constrangimento, ameacas e ou chantagens, praticadas por seus
provedores externos, contra quem quer que seja como também ndo € aceitavel tais praticas pelos
empregados da EBS PERFURACOES para com algum provedor externo.

Ocorrendo algumas destas condutas aqui expressas, o Comité de Etica da EBS PERFURACOES deve ser
comunicada.

10. CONTRATANTE X CONTRATADAS

O relacionamento entre contratante e as contratadas, estendendo-se aos empregados da EBS
PERFURACOES, é baseado na ética, honestidade, confianca, imparcialidade e respeito matuo. Portanto,
alguma atitude que venha a ndo atender a qualquer um dos requisitos de boa relacéo deve ser imediatamente
comunicado & diretoria da EBS PERFURACOES, para que juntos cheguem a uma definicio sobre como o
assunto sera tratado e resolvido, evitando, desta forma, ruidos na comunicacgéo e quebra de credibilidade do
comportamento ética esperado entre as partes.

11. BENEFICIO PROPRIOS OU DE OUTREM

A EBS PERFURACOES nio aceita que os provedores externos pratiquem atos visando obter vantagens
pessoais ou que promovam algum tipo de beneficio que atente contra a moral e ética previstos neste Cdodigo
de Etica e Conduta.
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12. COMUNICACAO E TRANSPARENCIA NAS RELACOES COMERCIAIS

A transparéncia na comunicacdo é um dos pilares da EBS PERFURACOES. E esta requer igual conduta e
comportamento dos seus provedores externos, por entender que o alicerce de qualquer relacdo de parceria,
especialmente a comercial, para que seja bem sucedida, deve ser baseada na clareza e na transparéncia.

A EBS PERFURACOES exige dos seus provedores externos:

e Sintonia e respeito aos valores e politicas da EBS PERFURACOES;

e Atitudes éticas evitando envolver-se em situacdes que comprometam a sua imagem e que fragilizem
a relacdo de confianca construida e estabelecida;

e Total clareza e transparéncia na comunicagéo;

e Comunicar a diretoria toda e qualquer situacdo que possa vir a comprometer a imparcialidade da
relacao ou que possa colocar em dulvida a idoneidade do provedor externo.

13. TRATAMENTO AS RECLAMACOES SUGESTOES E SOLICITACOES

Caso o provedor externo da EBS PERFURACOES receba desta alguma sugest&o, reclamagcéo ou solicitacéo,
estas devem ser analisadas e atendidas, sempre primando pela manutencdo da relacdo ante firmada e
respeitando este codigo.

14. ATENDIMENTO AO CLIENTE

Os provedores externos devem atender a EBS PERFURACOES com cortesia, presteza, eficiéncia e eficacia,
oferecendo informac@es precisas e transparentes quanto aos bens entregues ou servi¢cos prestados conforme
solicitado, dentro do prazo acordado e em perfeitas condi¢cBes, devendo refazé-los quando estes nao
atenderem aos padrdes contratados.

15. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS / SEGURANGA DAS INFORMACOES

Os provedores externos que por vezes conhecerem informacgfes estratégias devem garantir que estas
informacgdes sejam tratadas como confidencias. Portanto, ndo podem ser divulgadas a Terceiros, muito menos
ser utilizada para interesse proprio.

E terminantemente proibido obter, utilizar, reproduzir, divulgar qualquer informacdo da EBS PERFURACOES
sem a devida autorizacdo desta.

A EBS PERFURACOES tem como valor a seguranca e integridade dos seus empregados, parceiros e
visitantes e, visando atender a este principio, executa suas atividades de forma preventiva e segura, abolindo
as atividades que ponham em risco a vida humana dos seus empregados, parceiros e visitantes. Portanto, as
normas de seguranca devem ser seguidas por todos os provedores externos e estes devem zelar pela
integridade fisica e patrimonial da EBS PERFURACOES.

A preservacéo dos recursos naturais do planeta € outro valor da EBS PERFURACOES, que promove varias
campanhas internas de conscientizacdo dos seus empregados para a preservacdo do meio ambiente e

espera de seus prestadores de servi¢co e provedor externo, igual conduta.

A EBS PERFURACOES, nio aceita o descumprimento das suas politicas, normas e seus procedimentos.
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16. CUMPRIMENTO DAS NORMAS E POLITICAS DE SEGURANGCA DO TRABALHO, SAUDE E MEIO
AMBENTE DA EBS PERFURACOES.

Os provedores externos sao responsaveis por conhecer e cumprir a legislacdo e as normas e politicas da
EBS PERFURACOES, em especial a politica de seguranca, saide e meio ambiente, sempre mantendo uma
atitude preventiva e um comportamento seguro, com a finalidade de prevenir acidentes.

17. RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA:

Os provedores externos sdo responsaveis pela prépria seguranga ao transitar nas instalacbes da EBS
PERFURACOES, seja propria ou de seus clientes. Portanto, além de estarem alinhados com a politica de
seguranga da contratante, os provedores externos precisam utilizar os equipamentos de protecéo individual
(EPIs) solicitados por esta. A prevencdo é uma cultura da EBS PERFURACOES e que deve ser seguida por
todos os seus parceiros.

18. PREVENCAO DE RISCOS:

Os provedores externos, antes de iniciarem quaisquer atividades precisam avaliar e identificar qualquer
possivel risco e se anteverem a todo e qualquer risco iminente, controlando-os.

Todos os provedores externos devem entender, compreender e executar suas atividades respeitando os
valores e politicas da EBS PERFURACOES, como forma de garantir a parceria firmada e manter a
transparéncia e imparcialidade da relagéo.

A EBS PERFURACOES, quando julgar necessario, fiscalizara o cumprimento deste codigo e ética e conduta.
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Perfuragoes

DECLARACAO

Eu, , Cargo Representante da
Empresa (provedor externo) , CNPJ
n° , declaro para os devidos fins e afirmo que recebi o Cadigo de Etica

e Conduta para Provedores Externos da EBS Perfuragbes, concordo plenamente com seu conteddo, fui

treinado e comprometo-me a cumpri-lo integralmente.

Mossoro, 17 de Marco de 2020

Assinatura do Representante

Cargo
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