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Mossoro -RN, 16 de Dezembro de 2019.
COMPROMETIMENTO DOS SOCIOS

Caros Colaboradores,

A EBS Perfuragdes, tem como compromisso buscar a
exceléncia na “Prestacdo de Servigos de Perfuragéo,
Producéo e Cimentagdo de Pogos de Petréleo, Gas Natural e
Agua em todo territério nacional, promover a melhoria
continua e o desenvolvimento sustentavel.

Como Diretor Presidente desta organizacédo, apresento o
Codigo de Etica da EBS Perfuragdes Ltda, baseado nos
principios éticos e nos valores desta organizagao, que devera
seraderido por todos a partir desta data.

Nossa visdo é ser reconhecida no Brasil como empresa de
referéncia no ramo de petréleo, gas natural e agua, com
servicos de perfuragéo, producéo e cimentagdo em terra e no
mar.

Fundamentado em nossos valores de Respeito a Vida, as
Pessoas e ao Meio Ambiente; Etica e Transparéncia;
Satisfagédo dos Clientes; Superagao de Resultados; Inovagéo
e Confianca e Melhoria Continua, nossas ac¢des evidenciam a
efetividade, eficiéncia e eficacia.

Todos os colaboradores deverao se guiar por este Codigo de
Etica, respeitar os principios legais aplicaveis e normas
internas, participar dos treinamentos, como ainda assinar a
respectiva Declaragado de Conhecimento e Adesé&o.

Muito obrigado pela atengdo e conto com a colaboragéo
especial de cadaum.

Atenciosamente,
Sebastido Filgueira do Couto
Diretor Presidente.

As referéncias feitas neste Codigo a "Area de Compliance” da
Companhia deverao ser interpretadas como Area de
Auditoria Interna, a menos que a Companhia designe outro
funcionario e/ou Area responsavel.
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1.INTRODUGAO

1.1 Finalidade

O Codigo de Etica e Conduta da EMPRESABRASILEIRADE
SERVIGOS E PERFURAGCAO LTDA, CNPJ N°
15.031.293/0001-41 ou EBS Perfuragdes expressa o
compromisso da empresa como 0s principios da ética
empresarial e transparéncia em todos os ambitos de atuacéo
e ou operagdes, e servira como guia, estabelecendo um
conjunto de principios e pautas de condutas orientadas a
garantir um comportamento ético e responséavel de todos os

profissionais no desenvolvimento de suas atividades.
Este Codigo de Etica e Conduta foi elaborado considerando

as recomendacdes de boas praticas reconhecidas, de forma
geral, nos mercados internos e externos e os principios de
responsabilidade social e sustentabilidade, constituindo-se
numa referéncia basica para adesao de todos.

O Codigo de Etica e Conduta faz parte do Sistema de
Compliance da EBS Perfuragdes e respeita plenamente os
principios de organizacédo corporativa estabelecidos e atua
em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta dos
Provedores Externos de bens e servigos, Principios e
Politicas. ]

Este Codigo de Etica e Conduta ratifica o que a EBS
Perfuragdes espera que todos os colaboradores cumpram os
mais altos niveis de honestidade, integridade, normas éticas
e cumprimento da lei e que evitem conflitos de interesses
reais ou aparentes entre seus assuntos pessoais e
profissionais.

Este compromisso pode ser atingido e mantido
exclusivamente através das ac¢des e boa conduta de todos os
colaboradores da EBS Perfuragées. Todo empregado /
colaborador / parceiro / representante tem o compromisso de
se comportar de forma tal que cumpra o Cédigo de Etica e
Conduta e as normas que o mesmo abrange. O
descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo
de Etica e Conduta levarad a tomada das medidas
disciplinares correspondentes.

1.2 Aplicagdo do Codigo de Etica e Conduta e sua
Interpretagao

Os principios éticos e de conduta contidos neste Cédigo de
Etica e Conduta sdo aplicaveis a todos os profissionais da




ou da localizagéo geografica onde atuam (ex: locagdes, filiais,
sites, escritérios de representacdo, etc), assim como é
aplicavel as demais partes interessadas pertinentes.

O Cdédigo de Etica e Conduta abrange a conduta de negécios
e normas éticas que os colaboradores da EBS Perfuracdes
devem atender em todo momento, Esperamos que os
provedores e contratados, com os quais realizamos
negocios, adotem valores e normas similares.

O cumprimento do Codigo de Etica e Conduta da EBS
Perfuracdes se estende ao Codigo de Etica e Conduta dos
Provedores Externos de bens e servigos, assim como das
suas Politicas de Conduta e os Valores da Sociedade.

O Cddigo de Etica e Conduta, por sua natureza, ndo abrange
todas as situagdes possiveis, e, para resolver as duvidas que
possam surgir no desenvolvimento da atividade profissional,
e sobre a sua interpretagdo, os colaboradores deverdo
consultar o seu superior hierarquico imediato.

As situagdes que implicam questdes de ética e valores muitas
vezes sdo complexas e ambiguas. O Cédigo ndo tem
respostas nem orientagdo para todas as situagdes ou dilemas

em "areas cinzas" que se possam apresentar a um

empregado, parceiro e ou prestador de servigos. As vezes,

uma lei ou politica dita claramente o resultado. Mas,
frequentemente, a situagdo exigird uma interpretacéo para

decidiruma agao justa e coerente.
Recomendamos que antes de tomar qualquer acdo que

possa infringir este Codigo de Etica e Conduta, analise
criticamente o cenario atual, suas consequéncias, possiveis
partes interessadas (ex: clientes externos, provedores
externos, contratadas, sécios, concorrentes, a comunidade,
outros colaboradores, etc) que serdo afetadas, para so6
depois tomar sua decisao.

Se a duvida ainda persistir, vocé podera recorrer ao seu
superior imediato e ou ao Comité de Etica da EBS
Perfuragdes, que avaliara o Cédigo de Etica e Conduta da
EBS Perfuragdes e sua aplicabilidade e tomara as medidas
aplicaveis.

2.MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missao
Atender com exceléncia a demanda das partes interessadas,
através dos altos padrdes de qualidade nos servigos




prestados em intervencao de pogos de petréleo, gas e agua
em todo territério nacional, atuando de forma segura e
rentavel.

2.2Visao
Ser reconhecida no Brasil como empresa de referéncia no

ramo de petréleo, gas natural e agua, com servigos de
perfuracéo, produgdo e cimentagdo em terra e no mar.

2.3 Valores

Os valores da EBS Perfuragdes sdo Respeito a Vida, as
Pessoas e ao Meio Ambiente; Etica e Transparéncia;
Satisfagdo dos Clientes; Superagcdo de Resultados;
Inovagéo, Confianga e Melhoria Continua.

Os compromissos assumidos pela organizagdo em sua
missdo, visdo e valores, além de constituirem uma
declaracdo de principios, devem ser a pratica diaria e
cotidiana da empresa em todas as suas areas, atividades e
instancias.

3.POLITICAS DE GESTAO

3.1 Politica Integrada (Qualidade, Meio Ambiente e

Seguranga e Saide no Trabalho)
A EBS PERFURACOES tem como compromisso buscar a

exceléncia na prestacdo dos servigos, através da
produtividade, qualidade, cumprimento dos requisitos legais
aplicaveis e outros, protecdo ambiental, salde e seguranga
dos colaboradores, executando atividades de perfuragéo,
produgéo e cimentagéo de pogos de petréleo, gas natural e
agua em todo territério nacional, considerando o contexto e
direcionamento estratégico usando as seguintes diretrizes:

v Buscar permanentemente alto nivel de desempenho das
atividades operacionais;

v Assegurar o comprometimento com a prevengdo de
lesdes, doengas, incidentes e poluicdo ambiental; garantindo
um ambiente seguro e saudavel para os colaboradores e para
operacao dos processos;

v ldentificar e definir as necessidades do cliente para
satisfazer suas exigéncias e expectativas;

v Atuar na promogcao da saude, na prote¢édo do ser humano e
do meio ambiente, através da conscientizagdo constante dos
nossos colaboradores;

v Assegurar a identificacdo, controle e monitoramento de




riscos;

v Atender os requisitos legais aplicaveis, regulamentares,
acordos, contratos e demais requisitos;

v Assegurar 0s recursos necessarios para alcangar a
melhoria continua do Sistema de Gestéo Integrado, através
da analise critica dos objetivos e metas.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pelo
desenvolvimento de suas atividades de maneira eficiente,
responsavel, segura e sustentavel.

3.2 Politica de Compliance
A EBS PERFURACOES tem como compromisso continuo,

através das suas agbes, garantir o cumprimento dos
requisitos legais aplicaveis, normas internas, o
gerenciamento dos riscos de Compliance identificados no
seu Sistema de Gestdo, fundamentada nos seguintes
principios:

Etica e Integridade: Todos os empregados, parceiros e
partes interessadas pertinentes devem observar o Cédigo de
Etica e Conduta, Cédigo de Etica e Conduta para Provedores

Externos narealizagéo das suas atividades com integridade.

Independéncia: O gerenciamento das atividades do Sistema
de Gestdo de Compliance é independente da Gestédo dos
demais padrées normativos certificados na EBS Perfuragdes,
para que sejam eliminados os conflitos de interesse por meio
da segregacgdo de fungdo. Compliance Office e Comité de
Compliance sdo independentes dos comités atuais.

Programa de Compliance: O programa de Compliance é
composto por atividades estabelecidas de maneira a
assegurar aderéncia e cumprimento aos requisitos legais
aplicaveis. Os procedimentos documentados
implementados, mas ndo se limitando a estes, devem ser
estabelecidos com clareza, objetividade, completude e
aplicabilidade.

Avaliagdo do Ambiente de Compliance: O Sistema de
Gestdo de Compliance identifica, documenta e avalia os
riscos de compliance associados as atividades da EBS
Perfuracdes, conforme escopo aprovado.




Canal de Comunicagdo: O canal de comunicagao
(Denuncias / Ouvidoria) possibilita aos empregados e demais
partes interessadas, acessos confiaveis e sigilosos para as
informagdes prestadas.

Monitoramento e Reporte: O monitoramento das atividades
(riscos, testes e controles, dentre outros) de Compliance visa
identificar as ocorréncias relevantes e de natureza grave, as
quais devem ser reportadas a Alta Direcéo.

Assim, a EBS Perfuragdes, demonstra a existéncia de um
mecanismo de prevencédo e detecgado de atos ilicitos e ou
contrarios aos principios da ética e integridade nos negécios,
ou relativos a requisitos legais aplicaveis, incluindo, mas nao
se limitando, a fraudes e atos de corrupgdo contra a
Administragao Publica.

4.COMITEDE ETICA

O comité de ética € um o6rgdo de carater interno e
permanente, vinculado & presidéncia geral da EBS
Perfuragdées, que tem como competéncia avaliar
periodicamente o cumprimento e promover as alteragdes no
codigo de ética.

O comité de ética contara com os meios materiais e humanos
necessarios para o desempenho de suas fungdes.

O comité de ética informara a presidéncia geral, pelo menos
semestralmente, e sempre que considerar necessario ou que
Ihe seja solicitada, sobre as medidas adotadas para promover
a divulgacéo e para garantir o cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta da EBS Perfuragdes.

4.1 Composicao
A EBS Perfuracdes dispde de um comité interno composto
pelo Compliance Office e demais membros.
4.2. Hierarquia
Diretor Presidente

Sebastido Couto

CGl Comité de Compliance

[ 1
Diretor Adm / Fin Diretor Comericial
Francisco Ewerton Normando Lins




4.3. Responsabilidades

1. Garantir a implementagdo e manutencdo de um
programa de Compliance.

2. Projetar e construir um Departamento de Compliance
deAlta performance.

3. Garantir a disseminagdo do tema Compliance de
forma apropriada a todos os niveis da empresa.

4. Garantir um fluxo de informacdes adequadas na
empresa, de modo a promover que eventuais violacdes
de leis e codigos internos sejam prontamente reportadas
ao Compliance.

5. Promover treinamentos customizados, relacionados a
Compliance, para as diversas fungdes.

6. Atuar como foco na prevengao, visando mitigar riscos
de problemas de Compliance.

7. Garantir que toda alegagdo seja investigada, e se
comprovada, medidas de corregdo sejam prontamente
implementadas.

8. Ser um consultor confidvel em questdes relacionadas
aCompliance.

9. Promover a empresa interna e externamente e
contribuir na busca de um ambiente de negécios isentos
de corrupgao.

10. Apioar e alavancar os negécios, agregando valor a
empresa e dentro da sua area de atuagéo.




5. NORMAS GERAIS DE CONDUTA DE UM
PROFISSIONAL DAEBS PERFURAGOES

5.1 Cumprimento da Legalidade

Os profissionais da EBS Perfuragdes devem cumprir
rigorosamente a legalidade vigente no lugar onde
desenvolvem as suas atividades, atendendo a finalidade das
normas e leis, e observarem as previsdes do Cédigo de Etica
e Conduta, os procedimentos basicos que regulamentam as
atividades da EBS Perfuragdes.

Os sécios e diretores da EBS Perfuragdes devem conhecer
as leis e regulamentacdes, incluindo as internas que
impactam nas suas atividades e devem assegurar-se de que
os profissionais recebam a adequada informagédo que lhes
permitam entender e cumprir as obrigagdes legais e
regulamentares aplicaveis a sua fungéo profissional,
incluindo as normas internas.

A organizagdo respeitara e acatara resolugdes judiciais ou
administrativas que forem impostas, mas se reservara no
direito de recorrer perante quantas instancias considerar
necessarias, das referidas decisdes e ou resolu¢des quando
entender que estas ndo estdo em conformidade e séo
contrarias aos seus interesses.

Todo colaborador deve se familiarizar com os requisitos de
todas as normas, leis e regulamentos correspondentes para
seu cargo ou fungao de trabalho e cumprir em todo momento
com estes requisitos. Embora néo se espere que todos os
colaboradores conhegcam os detalhes destas leis, &
importante conhecer o suficiente para poder determinar
quando é preciso pedir assessoramento. Quando surgir
alguma pergunta ou ddvida a respeito desses requisitos, a
obrigagdo de todo colaborador envolvido é solicitar
assessoramento a Area de Compliance.

Todos os colaboradores séo responsaveis pelo cumprimento
das politicas, procedimentos e normas aplicaveis pela EBS
Perfuracdes, seja no que se refere a normas contabeis,
administrativas, juridicas e de qualidade, saude, seguranga e
meio ambiente, bem como o desenvolvimento de suas
atividades de uma maneira eficiente, eficaz, responsavel e
segura.




5.2 Compromisso com os Direitos Humanos,
Trabalhistas e com o Meio Ambiente

A organizagdo manifesta o seu compromisso com os direitos
humanos, trabalhistas, cumpre rigorosamente com suas
obrigagdes de natureza fiscal, incluindo recolhimento de
contribuigdes sociais, bem como observa as normas e o meio
ambiente, reconhecidos na legislagdo brasileira, e como os
principios nos quais se baseia o pacto global das nagées
unidas.

Em particular, a organizagdo manifesta o seu total repudio ao
trabalho infantil e ao trabalho forgado, obrigatério ou analogo
a escraviddo e se compromete a respeitar a liberdade de
associagao e negociagdo coletiva, assim como os direitos das
minorias étnicas e dos povos indigenas nos locais onde
desenvolvem sua atividade. A EBS Perfuragdes torna publico
que exige de seus provedores externos a mesma postura,
nao tolerando qualquer pratica contraria.

O respeito ao meio ambiente & também um valor que a
organizacdo sempre procurara disseminar, cumprindo ou
superando os padrdes estabelecidos na normativa ambiental
aplicavel e buscando minimizar possiveis impactos das suas
atividades sobre o local onde atua.

5.3 Principios Orientadores da Conduta Profissional

Os principios orientadores aos quais se ajustara a conduta
dos profissionais da EBS Perfuragdes serdo o
profissionalismo e a integridade:

v O profissionalismo é o exercicio das atividades de forma
responsavel, disciplinada e respeitosa, eficiente, eficaz e focada
naexceléncia, qualidade, seguranga einovagao.

v Aintegridade é a atuacéo leal, honrada, de boa fé, objetiva e
alinhada com os interesses da organizagdo e com os seus
principios e valores expressados no codigo de éticae conduta.

v A EBS Perfuragdes espera de todos os seus profissionais um
trabalho pautado tanto no profissionalismo como na

integridade, mas também na consciéncia de que o bom
resultado dependera do seu esforgo, dedicagdo e empenho, em
que suas fungdes como profissional da empresajamais poderdao
prejudicaraimagem ou osinteresses da EBS Perfuragdes.




A EBS Perfuragbes busca ter sucesso através de um
desempenho de exceléncia e nunca através de praticas de
negdcios n&o éticas ou ilegais. E proibido roubar informagéo
que pertence a outros, possuir informagao comercial secreta
obtida sem o consentimento do titular ou induzir tais
divulgagdes por atuais ou ex-colaboradores de outras
empresas. Todo empregado devera se esmerar por respeitar
os direitos e tratar os clientes, provedores externos,
concorrentes e colaboradores da EBS Perfuragdes de
maneira justa. Nenhum colaborador devera se aproveitar
injustamente de outra pessoa através de manipulagéo,
ocultagdo, abuso de informagdo privilegiada, declaragédo
incorreta de fatos importantes ou qualquer outra pratica

intencional de tratamento injusto.

Nenhum colaborador devera fazer nem prometer fazer, direta
nem indiretamente, qualquer pagamento de dinheiro,
fornecer qualquer coisa de valor ou doagéo a um colaborador
local ou estrangeiro de um governo, partido politico ou a um
candidato a um cargo politico com a finalidade de induzir ou
influir tal pessoa para que haja de forma tal que ajude a EBS
Perfuragdes a obter ou reter negocio.

Os livros contabeis, registros e contas da EBS Perfuragdes
deverdo ser mantidos com um detalhe suficientemente

razoavel para refletir exata e de maneira fidedigna todas as
transacgdes realizadas.

Como colaborador da EBS, cada um de nos é custéddio de
seus ativos. Os colaboradores tém a obrigacéo de proteger e
preservar os ativos e recursos da EBS Perfuragdes e garantir
que sejam utilizados eficientemente e ajudar a EBS
Perfuragdes em seus esforgos por controlar os custos. O
roubo, o descuido e o esbanjamento tém um impacto direto na
rentabilidade da EBS Perfuragées.

Os ativos da EBS Perfuragdes incluem, sem se limitar a,
correio eletrénico, computador, documentos, equipamentos,
instalagdes, informagdo, o logotipo e o nome da EBS
Perfuragdes, materiais e suprimentos. Deve-se evitar
qualquer uso destes ativos para outros fins que ndo sejam o
cumprimento dos negécios da EBS Perfuragées. Além disso,
é estritamente proibido o uso dos ativos e recursos da EBS
Perfuracdes para obter lucro financeiro pessoal. Os seguintes
exemplos séo fornecidos como ilustragdes do uso indevido e
do que éinaceitavel:




v Usodasinstalagoes da EBS Perfuragdes em beneficio pessoal;
v Fazerligagdes DDD ou DDI para fins pessoais;

v Retirar material e equipamentos de escritdrio para consumo
ouuso pessoal;

v Uso pessoal de veiculos da EBS Perfuragdes sem autorizagao

expressa;
v Fazer copiasndo autorizadas de programas de software;
v Uso de cartdes de crédito emitidos pela EBS Perfuragdes para

compras pessoais.

Ageréncia, os acionistas, os credores, os colaboradores e os
6rgaos governamentais confiam numa divulgagdo completa,
imparcial, exata, oportuna e clara das atividades da EBS
Perfuragdes, conforme o disposto nos registros, relatérios e
documentos contabeis que sdo apresentados ou
encaminhados aos 6rgdos de regulagao ou de qualquer outra
forma que a EBS Perfuragdes os torna publica. Portanto, é
fundamental que os registros contabeis e os relatérios
elaborados ou derivados desses registros sejam mantidos e
apresentados de conformidade com as leis e regulamentos
de cada jurisdigdo aplicavel e de acordo com o sistema da
EBS Perfuragdes no que diz respeito ao controle interno
sobre os relatérios financeiros. Estes registros devem refletir
de maneira justa e razoavelmente detalhada os ativos,
passivos, despesas e receitas da EBS Perfurages.

A responsabilidade de garantir que ndo sejam feitos
langamentos falsos ou intencionalmente enganosos nos
registros contabeis da EBS Perfuragdes corresponde néo sé
ao pessoal de finangas e contabilidade, mas também aos
demais colaboradores. Nenhum colaborador devera
influenciar, coagir, manipular ou enganar de maneira indevida
ou fraudulenta qualquer auditoria autorizada ou interferir com
qualquer auditor que estiver realizando uma auditoria interna
ou independente das demonstracdes financeiras ou livros e
registros da EBS Perfuragées com a finalidade de fazer com
que as demonstragdes financeiras da EBS Perfuragdes
sejam enganosas.

Sao estritamente proibidos registros, transagdes, livros e
relatérios contabeis que sejam falsos e enganosos. Também
fica estritamente proibido manter fundos ou contas bancarias
da EBS Perfuragdes secretas ou ndo contabilizados. Todos
os registros da EBS Perfuragdes devem ser verdadeiros e
exatos.




Nenhuma transacdo deve estar sustentada por uma
classificagdo indevida e intencional de transagdes no que se
referem a contas, unidades de negdécios ou periodos
contabeis. Isto se aplica a todas as transagdes, tanto grandes
como pequenas. Portanto, a elaboragdo de relatérios de
despesas (expense reports) e relatérios diarios (time sheets),
o lancamento de dados de vendas e a contabilizacdo de
melhoras de capital ou investimentos significativos, requerem
omesmo grau de exatidao e transparéncia.

6. DESENVOLVIMENTO DAATIVIDADE PROFISSIONAL

6.1 Respeito ao Direito de Personalidade e Afins

A EBS Perfuracdes RESPEITA os direitos da personalidade
de seus empregados, conferindo-lhes tratamento respeitoso
e dentro dos padrdes da cordialidade que devem estar
presentes nas relagdes de trabalho como ainda respeita o
direito a intimidade dos seus profissionais em todas as suas
manifestagdes e em especial, no tocante aos dados de
carater pessoal. B

A EBS Perfuragées promove a NAO discriminagdo por
motivos de raca, cor, nacionalidade, origem social, idade,
sexo, estado civil, orientagdo sexual, ideologia, opinides
politicas, religido ou qualquer outra condigéo pessoal, fisica
ou social dos seus profissionais, assim como a igualdade de
oportunidades entre eles.

A EBS Perfuragées promovera a igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no tocante ao acesso ao emprego,
aformacao, a promocéo e as condigdes de trabalho.

A EBS Perfuragbes repudia qualquer manifestacdo de
violéncia, de assédio fisico, sexual, psicolégico, moral ou
outros, de abuso de autoridade no trabalho e quaisquer
outras condutas que contribuam para um ambiente
intimidador ou ofensivo aos direitos pessoais de seus
profissionais, promovendo, quando forem necessarias,
medidas para prevenir qualquer tipo de assédio.

A EBS Perfuragées proporciona um ambiente de trabalho
saudavel. Portanto, é obrigatério que todos os colaboradores
se apresentem ao trabalho livre de efeitos oriundos de
bebidas alcodlicas ou do uso de substancias ilicitas. Sendo
assim, é proibido que um colaborador da EBS Perfuragdes,
porte, faga uso, venda ou distribua substancias ilicitas no
ambiente de trabalho — dentro da empresa, bem como é




proibido que um colaborador da EBS Perfuragdes, porte
armas de qualquer natureza nas dependéncias da empresa,
salvo os profissionais autorizados para tal.

A EBS Perfuragdes se esmera em manter um ambiente de
trabalho profissional, seguro e sem discriminacédo, onde o
respeito mutuo é o comportamento absoluto minimo que se
espera de todos.

E inaceitavel o assédio étnico, racial, religioso ou de outra
indole. Um exemplo de praticas inaceitaveis a respeito é o
uso do sistema de correio eletronico para receber ou difundir
correspondéncia ou materiais ofensivos ou discriminatérios a
outros, baseado na idade, religido, incapacidade, sexo,
nacionalidade, raga ou que sejam falsos, discriminativos ou
maliciosamente criticos de outras pessoas.

A EBS Perfuragdes proibe o assédio sexual de qualquer tipo,
incluindo o comportamento sexual indevido ou indesejavel,
seja fisico ou verbal, sem importar se o assediador ou a vitima
é companheiro de trabalho, supervisor, agente, cliente,
convidado ou provedor externo.

6.2 Direito a Segurancga e Satide no Trabalho

A EBS Perfuragées adotara as medidas preventivas
relacionadas a seguranga e saude no trabalho, com base na
legislagéo vigente ou outras que venham a ser estabelecidas
no futuro.

Os profissionais da empresa se comprometem a observar,
com atengdo, as normas relativas a seguranga e satde no
trabalho, com o objetivo de prevenir e minimizar os riscos de
acidentes, adotando sempre um comportamento preventivo e
jamais improvisando.

A EBS Perfuragdes, ainda, s6 solicitard que as pessoas
terceirizadas com os quais opera, cumpra suas normas e
programas em termos de seguranga e saude no trabalho,
visando a unicidade de comportamento preventivo de
seguranga.

6.3 Selecao, Formagéao, Desenvolvimento e Conduta dos
Profissionais:

A EBS Perfuragdes mantera um programa de selecédo
adequado, atendendo as qualificacdes pessoais e
profissionais dos candidatos as necessidades do cargo da
organizacéo.

A EBS Perfuragdes, ainda, observara nos seus profissionais,
no tocante ao seu desempenho individual e coletivo no




trabalho.

A EBS Perfuragbées, quando necessario, promovera,
internamente, a formagédo dos seus profissionais e, quando
necessario, buscara apoio externo. Os programas de
formagédo proporcionardo a igualdade de oportunidades de
desenvolvimento da carreira profissional, e contribuirdo para
a consecug&o dos objetivos gerais da empresa. E politica da
EBS Perfuragdes contratar, avaliar e promover os
colaboradores com base nas suas habilidades, sucessos,

experiéncia e desempenho.

Os profissionais da EBS Perfuragdes se comprometem a
atualizar constantemente os seus conhecimentos técnicos e,
quando aplicaveis, o de gestéo e aproveitar os programas de
formagao que a empresa oferece.

A EBS Perfuragdes se compromete a colocar a disposigao
dos seus profissionais 0s recursos e meios necessarios e
adequados para o desenvolvimento da sua atividade

profissional.
Os profissionais da EBS Perfuragbes se comprometem a

fazer uso responsavel dos recursos e dos meios colocados a
sua disposicao, realizando com eles atividades
exclusivamente profissionais de forma que tais recursos e

meios ndo serdo utilizados para fins alheios e ou particulares.
Os profissionais devem respeitar o principio de

confidencialidade no tocante as caracteristicas dos direitos,
licengas, programas, dados de clientes, sistemas e
conhecimentos tecnolégicos em geral, propriedade ou
direitos de exploragdo ou de uso que pertengcam a EBS
Perfuragdes. Qualquer informagéo para ser divulgada devera

teraaprovacéo da diretoria geral da empresa.

Os profissionais ndo devem explorar, reproduzir, replicar ou
ceder os sistemas e aplicativos de informatica para
finalidades que |Ihe sejam alheias. Da mesma forma, os
profissionais ndo devem instalar ou utilizar nos equipamentos
de informatica colocados a sua disposicdo pela empresa,
programas ou aplicativos cuja utilizagéo seja inadequada e ou
ilegal ou que possam danificar os sistemas ou prejudicar a
imagem ou os interesses da EBS Perfuragdes, dos cliente ou
de terceiros.

Os profissionais EBS Perfuragdes devem adotar uma
conduta ética e profissional em seu dia a dia de trabalho e no
que tange a divulgagédo de dados e informagbées da EBS
Perfuracdes, que venham a manchar a imagem da empresa




ou de seus colaboradores em veiculos de comunicagéo, a
exemplo de e-mail e nas redes sociais, tas como: Whatsapp,
Facebook, Twitter, Instagram entre outros.

AEBS Perfuragdes respeita o desempenho de atividades por
conta prépria ou alheia, as redes sociais e as publicas por
parte dos seus profissionais, desde que ndo interfiram em seu
trabalho na organizacgéo.

7. NORMAS PARA BRINDES, PRESENTES E
INFORMAGAO CONFIDENCIAL

7.1 Politica de Brindes e Presentes

E proibido a qualquer colaborador da empresa:

v Exigir brindes, insinuar sobre presentes e ou vantagens a
quem quer que seja que esteja vinculado a seu cargo,
trabalho ou atividade que desenvolve na organizagéo.

v Aceitar brindes, presente e ou vantagens de quem quer que
seja ou que esteja vinculado de qualquer forma ao seu cargo,
trabalho ou atividade que desenvolve na organizagéo.

v Oferecer foradoitem 5, deste Codigo.

Estas proibicdes sdo extensivas aos familiares dos
colaboradores.

AEBS Perfuracgdes atua de forma a respeitar os Principios do
Pacto Global da ONU, de combate a corrupgéo, extorséo e
propina de forma que seus negodcios estejam livres de
praticas ndo éticas e ou corruptas, sendo totalmente
proibidos quaisquer comportamentos ativos ou passivos,
através de atos ou omissdes relacionadas a favorecimento ou
situagbes irregulares, ou seja, em resumo, é totalmente
proibido ao profissional da empresa qualquer exigéncia,
insinuacdo, aceitagdo e oferecimento de qualquer tipo de
favor, vantagens, beneficios, doagéo, gratificagdo, para si ou
qualquer outra pessoa ligada ou ndo a empresa, como contra
partida de suas atividades profissionais, como ainda as que
afetem ou influenciem as decisdes internas ou sirvam de
recompensa por alguma deciséo ja tomada.
Excepcionalmente, o oferecimento e a aceitagdo de
presentes e brindes serdo permitidos quando ocorrerem
simultaneamente as seguintes circunstancias:

v Que sejam brindes classificados como institucionais, com a
logomarca ou propaganda da empresa, tais como: caneta,
lapis, calendarios, copo, canecas, réguas, porta chuteira,
chaveiro, porta cartdo de visita, porta lembrete, trenas, bloco




de anotagdes, imas de geladeira, porta copo, porta
documento, descansador de copo, camisas promocionais,
entre outros da mesma natureza e panetone, quando no
periodo natalino.

Para quaisquer outros tipos de brindes que n&do sejam os
listados acima, devera ser submetido a diretoria da
organizagao.

Quando houver duvidas sobre o que pode ser aceito ou
oferecido deve-se antes realizar consulta junto ao superior
hierarquico imediato ou ao comité de ética da EBS
Perfuragdes ou a diretoria.

Qualquer colaborador, terceiro, cliente ou parceiro que viole
qualquer disposicdo desse item, estara sujeito a sansdes
disciplinares da EBS Perfuragées tais como: adverténcia por
escrito; suspensdo; demissdo sem justa causa (aplicavel a
colaborador); demissdo por justa causa (aplicavel a
colaborador); exclusdo do provedor externo / parceiro da
empresa; agao judicial cabivel, observando qual sansdo é
aplicavel ao seguinte envolvido.

7.2Informagao Confidencial e Privilegiada

Os profissionais da EBS Perfuragées devem se comprometer
a fazer uso responsaveis dos meios de comunicagéo, dos
sistemas informaticos, dos dados de cliente, e em geral de
quaisquer outros meio que a sociedade coloque a sua
disposicdo de acordo com as politicas e critérios
estabelecidos para esse fim. Tais meios s&o disponibilizados
para uso profissional, ndo sendo apropriados, portanto, para
comunicacgéo privada. Por isso, a disponibilizagdo de tais
recursos ndo devem gerar expectativa de privacidade, pois
podem ser supervisionadas no desempenho adequado dos
seus deveres de controle.

Ainformacgé&o ndo publica, que seja propriedade da empresa,
sera, de forma geral, considerada informagdo reservada e
confidencial e esta sujeita a sigilo profissional, sem que o seu
conteudo possa ser disponibilizado a terceiros, salvo

autorizagéo expressa da Diretoria Geral da EBS Perfuragdes.
Revelar informagdo reservada e confidencial e utilizar a

informagdo reservada e confidencial para fins particulares

contraria o Cédigo de Etica e Conduta.
Em caso de término da relagdo de trabalho o profissional se

compromete a manter a confidencialidade por 30 meses
ininterruptos.




Os profissionais devem zelar pelo atendimento e
cumprimento da politica de seguranca das informagdes
disponiveis no Cédigo de Conduta dos trabalhadores da EBS
Perfuracdes.

A informagdo confidencial inclui qualquer informagéo nao
publica que poderia ser util para os concorrentes ou que
poderia prejudicar a EBS Perfuragdes ou seus clientes, caso
fosse divulgada.

A informacao confidencial devera ser utilizada
exclusivamente para uma finalidade considerada necessaria
para o cumprimento das fungdes do colaborador como
colaborador da EBS Perfuracdes, e ndo devera ser divulgada
a terceiros @ menos que a lei assim exigir ou se tiver sido
aprovado de outra forma pela Area de Compliance ou quem

for por ele designado.
Presume-se que toda informagao, seja escrita ou de outra

forma, sobre os negécios da EBS Perfuracdes, incluindo, sem
limitar-se a, informagéo a respeito dos clientes, relagdo de
clientes, colaboradores, salarios dos colaboradores, custos,
precos, lucros, qualquer relatério financeiro ou de custos,
produtos, servigos, equipamentos, sistemas, procedimentos,
operagdes, aquisicdes potenciais, planos para novas
localizagdes, contratos potenciais subscritos e outros
acordos de negdcios é informagao confidencial que pertence
exclusivamente a EBS Perfuragées. Toda essa informagéo é
um segredo comercial que pertence exclusivamente a EBS e

devera ser mantida em sigilo em todo momento.
Na desvinculagdo de um empregado da EBS Perfuracdes, o

mesmo devera devolver todos os livros, registros, relagdes e
outros materiais manuscritos, escritos @ maquina, impressos
ou salvados de forma eletronica, sem importar se esse
material foi fornecido pela EBS Perfuragdes ou elaborado
pelo empregado, que contenham qualquer informagéo
relacionada com os negécios da EBS Perfuracdes. Os
colaboradores ndo deverdo fazer nem conservar copias de
tais materiais depois da finalizagdo de seu vinculo
empregaticio. A obrigagdo de preservar a confidencialidade
da informagdo continua mesmo depois da finalizagdo do

vinculo empregaticio.
Caso um empregado obtenha informacdo ndo publica

importante relacionada com a EBS Perfuragbes ou outras
parceiras ou algum de seus respectivos clientes, provedores
externos ou joint venture, nem o empregado nem nenhuma




pessoa relacionada com o colaborador podera comprar ou
vender titulos dessas organizagdes nem realizar qualquer
outra agdo para aproveitar ou transmitir a outros, essa
informagao. As transagdes que possam ser necessarias ou
justificaveis por motivos independentes (tais como a
necessidade de arrecadar dinheiro para uma despesa de
emergéncia) ndo representam uma excec¢ao. Todo o pessoal
da EBS Perfuragdes, de qualquer nivel hierarquico, deve
cumprir estritamente esta politica. Além disso, adverte-se aos
colaboradores que ndo devem realizar nenhuma transagéo
na qual possa parecer que estdo negociando enquanto
tiverem em seu poder informag&o n&o publica importante ou
advertir a outros que poderiam decidir um investimento com
base nessa informagéo. O descumprimento desta politica
poderia causar problemas juridicos graves, incluindo
sangdes criminais, para o colaborador e a EBS Perfuracdes
conforme as leis aplicaveis (insider trading). Praticamente
todos os paises com mercados de valores reconhecidos
possuem estas leis.

Como regra geral, desde que um colaborador néo possua
informagao n&o publica importante, ele/ela pode negociar os
titulos dos nossos clientes, provedores externos e socios de
empresa conjunta quando esses titulos constam numa bolsa
de valores nacional.

A responsabilidade final de cumprir com estas politicas e
proibicdes e evitar transacdes indevidas correspondem ao
colaborador. Se tiver alguma duvida a respeito das
responsabilidades do colaborador com relagdo a estes
assuntos, o colaborador deve solicitar esclarecimentos e

orientagéo de um advogado ou da Area Juridica antes de agir.
E proibido que os colaboradores aproveitem, a seu favor,

oportunidades descobertas através do uso de bens ou
informagao corporativa ou de seu cargo na EBS Perfuracdes,
sem a autorizagdo prévia da Diretoria. Nenhum colaborador
podera utilizar bens ou informagao corporativa ou seu cargo
com a EBS Perfuragdes em beneficio pessoal, e nenhum
empregado podera concorrer com a EBS Perfuragées, direta
nem indiretamente.




8.CONFLITOS DEINTERESSE

Existira conflito de interesse nas situagdes em que, de forma
direta ou indireta, o interesse pessoal, do profissional entre
em conflito com a organizagdo e suas normas. Existira
interesse pessoal do profissional quando o assunto o afete
pessoalmente ou a uma pessoa vinculada aele.

Serdo consideradas pessoas vinculadas ao profissional as
seguintes:

a) O conjuge do profissional ou a pessoa com relagéo afetiva
analoga.

b) Os ascendentes, descendentes e irm&os do conjuge (ou
pessoa com relagéo afetiva analoga) do profissional.

c) Os conjuges dos ascendentes, dos descendentes e dos
irmaos do profissional.

As decisdes profissionais deverdo se basear na melhor
defesa dos interesses da EBS Perfuracdes, de forma que ndo
sejam influenciadas por relagées pessoais ou familiares ou
qualquer outros interesses particulares dos profissionais da
organizacéo.

No tocante aos possiveis conflitos de interesse, os
profissionais da empresa observardo os seguintes principios

gerais da atuagéo:

v Independéncia: atuar em todos os momentos com
profissionalismo, lealdade, independentemente de
interesses proprios ou de terceiros, abstendo-se de

influenciar decisdes que sejam de seu interesse pessoal.

v Comunicagao: informar a diretoria sobre os conflitos de
interesse que existam e como estes afetam aempresa.
Dentro do grupo ndo poderao ser realizados, operagdes nem
atividades que impliquem ou possam implicar em um conflito
de interesse, salvo com prévia autorizagdo da diretoria geral
da EBS Perfuragdes. O conhecimento prévio dos
representantes da EBS Perfuragdes (diretoria) néo
caracteriza como mafé.

Todo e qualquer risco que possa configurar como conflito de
interesse, € monitorado pela diretoria e esta avalia se vai
conviver com o risco.

8.1 Diretrizes sobre Conflitos de Interesse

Pode surgir uma situagéo de conflito quando um colaborador
toma medidas ou tem interesses que poderiam dificultar o
cumprimento de seu trabalho para a EBS Perfuragées
objetiva e eficazmente. Os colaboradores ndo devem




dedicar-se, nem dar a aparéncia de dedicar-se, a qualquer
atividade que implique um conflito ou um conflito
razoavelmente previsivel, entre os interesses pessoais e os
interesses da EBS Perfuragdes. Ndo devem existir lealdades
divididas entre os colaboradores, colaboradores e diretores,

poruma parte, e a EBS Perfuragdes, pela outra.
Varias situagbes constituem um conflito de interesses,

incluindo e sem se limitar as situagdes que sao apresentadas
a seguir. Sdo proibidos os conflitos de interesses como
politica da EBS Perfuragdes, exceto se obedecem as

diretrizes aprovadas pela Diretoria.
A. Empregos / cargos de diretores externos. Qualquer

outro emprego que possa afetar prejudicialmente o
desempenho e ou as responsabilidades do empregado é
considerado um conflito de interesses. Isto pode incluir
aceitar emprego de um provedor externo, cliente ou
concorrente da EBS Perfuragdes enquanto ainda for
empregado da EBS Perfuragdes. Agir como Diretor de um
concorrente direto da EBS Perfuragdes também pode ser

considerado como um conflito de interesses.
B. Interesses de negdcios. Investimentos superiores a

cinco por cento do total das agdes em circulagdo da EBS
Perfuragdes poderiam criar um conflito de interesses se os
investimentos séo feitos numa empresa que é concorrente,
provedor externo, cliente ou outro terceiro relacionado.
Alguns fatores além da porcentagem de investimento
também podem ter um impacto, tal como a capacidade do
colaborador para influir nas decisées da EBS Perfuragdes e o

acesso a informagao confidencial.
C. Partes relacionadas. Podem surgir conflitos de interesses

quando um colaborador ou membros de sua familia recebem
beneficios pessoais indevidos como resultados de seu cargo
com a EBS Perfuragdes. A EBS Perfuragdes recomenda que,
devem ser evitadas as operagdes de negocios com familiares
dos colaboradores da EBS Perfuragdes ou com uma empresa
na qual um membro da familia tem um papel significativo. Se
nao for possivel evitar isso, ndo se deve dar a essa empresa
nenhuma vantagem injusta que ndo seja oferecida a outras
empresas concorrentes, e a existéncia de tal relagéo deve ser
divulgada ao supervisor do colaborador e a Area de
Compliance. Além disso, a supervisdo por parte de um
empregado de um membro da familia que também é




colaborador da EBS Perfuragdes, na qual o colaborador tem
autoridade discricionaria no que se refere a remuneragéo e
promogdes, dentre outras coisas, € contraria a politica da
EBS Perfuragées. Empréstimos ou garantias de obrigagées
de colaboradores ou de seus familiares podem criar conflitos
deinteresses.

Os casos anteriormente mencionados n&o incluem todos os
exemplos. Qualquer colaborador, hierarquico ou Diretor da
EBS Perfuragdes que néo tiver certeza se um determinado
conjunto de circunstancias constitui um conflito de interesses
deve solicitar assessoramento apropriado, a Area de
Compliance, antes da concretizagdo do fato.

9. RELAGOES DA ORGANIZAGAO

9.1 Clientes

AEBS Perfuragdes se compromete a oferecer uma qualidade
de servigos e produtos igual ou superior aos requisitos e
padrdes de qualidade estabelecidos legalmente.

Ainda, garantird a confidencialidade dos dados dos seus
clientes comprometendo-se a néo revela-los a terceiros,
salvo consentimento do cliente ou por obrigacédo legal ou em
cumprimento de resolug¢des judiciais ou administrativas.

A captacao, utilizagdo e tratamento dos dados dos clientes
deverdo ser realizados de forma a garantir o cumprimento da
legislagéo sobre protecédo de dados de carater pessoal.

Os profissionais da empresa que, por sua atividade, tiverem
acesso a dados de carater particular dos clientes, deverdo
manter sua confidencialidade e cumprir o estabelecido na
legislagéo sobre protegéo de dados.

Antes de ser firmado o contrato junto a um cliente é realizada
uma analise prévia da EBS Perfuragdes de participagdo no
processo licitatério para novos contratos ou para a renovagéo
do contrato ja estabelecido com o cliente. Analisando se ha
viabilidade de continuidade da prestacdo de servigos,
conforme contrato inicial e/ou avaliando se acolhera futuros
contratos, conforme estabelecido em procedimento interno
da EBS Perfuragdes.

9.2 Provedores Externos de Bens e Servigos

AEBS Perfuragdes, nos processos de selecao de provedores
externos de bens e/ou servicos cuidara para que haja
imparcialidade e evitara qualquer conflito de interesse ou
favoritismo em sua selegdo com base num cédigo de ética




especifico que devera ser divulgado.

Os pregos e as informagdes apresentadas pelos provedores
externos em um processo de selegdo serdo tratados
confidencialmente e ndo serdo revelados a terceiros, salvo
consentimento dos interessados ou por obrigacéo legal, ou
em cumprimento de resolugdes judiciais ou administrativas.
Os profissionais da EBS Perfuragdes que acessarem dados
de carater particular de provedores externos deverao manter
a confidencialidades de tais dados e cumprir o estabelecido
na legislagao sobre protegéo de dados.

Os critérios para contratagéo de novos provedores externos,
estdo estabelecidos em procedimento interno da EBS
Perfuragdes, além de cumprir o que esta estabelecido no
Coadigo de Etica e Conduta dos provedores externos de bens
€ servicos.

Os contratados ja firmados néo serao alterados. O mesmo se
aplica a provedores externos habituais que ndo possuem um
contrato firmado. Tal determinagdo & porque os mesmos ja
estdo alinhados; de acordo e atendendo as politicas e
préaticas da organizagao.

9.3 Relagdes com Clientes Externos e Provedores
Externos

Os profissionais evitardo qualquer tipo de interferéncia ou
influéncia de clientes, provedores externos ou terceiros que
possam alterar sua imparcialidade e objetividade profissional.
Os profissionais ndo poderdo receber nenhum tipo de
remuneragdo procedente de clientes ou de provedores
externos da empresa e nem, em geral, aceitar qualquer tipo
de remuneragdo alheia por servigos derivados da atividade
propria do profissional dentro da EBS Perfuragées.

9.4 Acionistas

A EBS Perfuragdes tem proposito de criagdo de valor
sustentavel para os seus acionistas e colocara
permanentemente a sua disposigdo, os canais de
comunicacdo e consulta que lhes permitem dispor de
informacdes adequadas e corretas sobre a evolugdo dos
negocios.

9.5 Relagdes com Agentes Publicos e ou Afins

AEBS Perfuragdes se compromete a ndo prometer, oferecer,
dar, patrocinar, incentivar, obrigar ou concordar, direta ou
indiretamente, com subornos, fraudes, cartel, trafico de




influéncia, extorsédo, vantagem indevida (seja em dinheiro,
presentes, descontos, favores ou qualquer outra coisa de
valor), a agente publico e/ou afins, ou a terceira pessoa a ele
relacionada, nem praticar quaisquer dos atos vedados pelas
leis anticorrupgdo. Compromete-se, ainda, a adotar as
melhores praticas de governanca com o objetivo de prevenir
atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus administradores, colaboradores, prepostos
ou terceiros, de acordo o disposto no artigo 7°, inciso VIII, da
lei n° 12.846/2013 e suas respectivas modificagdes e
regulamentagées.

O vinculo, pertencimento ou colaboragdo dos socios,
diretores e profissionais da EBS Perfuragdes com partidos
politicos ou com outro tipo de entidades, institui¢cdes,
associagdes, agentes publicos e/ou afins ndo é permitido pela
EBS Perfuragdes.

A EBS Perfuragdes nao participa direta ou indiretamente, em
atividades politicos/partidarias.

A EBS Perfuragbes nédo recebe ou processa operagdes
financeiras oriundas, utilizadas ou advindas de quaisquer
atividades criminosas. Todas as operagdes financeiras da
empresa sdo registradas na contabilidade e auditadas por
empresas independentes renomadas no mercado, devendo,
inclusive, haver revezamento e ou substituicdes a cada
triénio.

As relagbes com as autoridades, os érgdos e as
administragdes publicas serdo estabelecidas sob os
principios de cooperagao, transparéncia e respeito as leis do
local onde atua a EBS Perfuragées.

9.6 Pagamento de Facilitagao R

Definigdo: PAGAMENTOS DE FACILITAGCAO: Sao
pagamentos, usualmente de pequeno valor, utilizados para
acelerar processos ou obter alguma vantagem de forma
ilicita. Tais pagamentos nao s&o oficiais e nao fazem parte
dos processos estabelecidos pelo 6rgdo beneficiado.
Habitualmente, sdo conhecidos também como “taxas de

urgéncia”.

Pagamentos de facilitagdo s&o proibidos. Nenhum
colaborador da EBS Perfuragbes deve realizar pagamento
dessa natureza, mesmo que isso possa criar eventuais
contratempos, tais como, mas n&o se limitando a: filas; perda
de embarque de qualquer meio de transporte; emissao de




licenga de qualquer natureza; emissdo de documentos de
qualquer natureza; entre outros.

Na EBS Perfuragdes, é dever de todos evitar situagdes de
vulnerabilidade, de forma a reduzir a probabilidade de haver
solicitagdo de pagamentos de facilitagdo por um terceiro. Isso
significa que todos devem cumprir rigorosamente as
legislagbes aplicaveis e engajar-se com antecedéncia
apropriada nos processos que podem levar a tais situagdes.
Se houver solicitagdo de pagamento de facilitagdo o
colaborador deve imediatamente informar / relatar o ocorrido
através do Canal de Denuncias disponibilizado no site da
EBS Perfuragdes e administrado, integralmente e de forma
independente, por uma empresa externa contratada pela
EBS Perfuragdes, e sem nenhum vinculo com a EBS
Perfuracdes e ou seus pares. A informagéo sera levada ao

comité ético para apuragéo e adotar as medidas cabiveis.
Caso o pagamento tenha sido feito de forma indevida, cabera

ao Comité de Compliance avaliar as medidas cabiveis. A
transparéncia dada pelo colaborador ao fato deve ser
considerada, o que normalmente, implicara em uma néo
conformidade, seguida de orientagcbes como medida
corretiva. No entanto, se for identificada negligéncia ou ma fé
por parte do colaborador, medidas disciplinares devem ser
aplicadas. A alta diregdo da EBS Perfuragdes sera
comunicada e acompanhara todo o processo.

Pagamentos de facilitagdo de uma quantia razoavel e
habitual, feitos a colaboradores governamentais de niveis
mais baixos no pais ou no exterior a fim de realizar fungées ou
servigos néo discricionarios que eles tenham a obrigagao de
cumprir, podera ndo ser legal conforme a lei local. E
necessario obter com antecipagéo assessoramento juridico
da Area de Compliance a respeito de qualquer pagamento
proposto, e esse pagamento devera ter a aprovagdo do
mesmo e da autoridade que se considerar necessaria.

9.7 Politica de Anticorrupgao

Foi criada dentro do Sistema de Gestdo de Compliance, e
divulgada a politica anticorrupgéo que norteia as condutas da
EBS Perfuragdes, devendo ser aplicada, inclusive, por seus
pares.




9.8 Fusdo ou Aquisigao

A EBS Perfuragdes nédo veda a possibilidade de realizar
negociacao de fuso ou aquisi¢do, em qualquer periodo de sua
atuagdo no mercado. Os procedimentos serdo seguidos
conforme pactuado com os interessados e embasado nas
diretrizes definidas pela legislagao pertinente aplicavel, neste
Codigo de Etica e Conduta e os Objetivos da EBS
Perfuragdes.

9.9 Relag6es com Concorrentes
A EBS Perfuragdes se compromete a realizar seus negocios

de uma forma transparente, aberta e competitiva. A politica da
EBS Perfuragdes € cumprir tanto a letra como o espirito das
leis antimonopolio e de concorréncia das jurisdicbes nas
quais opera. As violagbes da lei podem causar sancdes
severas, inclusive responsabilidade criminal e pessoal,
incluindo ag¢des disciplinares pela EBS Perfuragdes.

Devido a complexidade das leis antimonopoélio e de
concorréncia, seria impossivel fornecer uma analise
detalhada das mesmas neste Cédigo de Etica e Conduta,
porém, os seguintes exemplos ilustram praticas que estdo
proibidas:

v Concorrentes que conspiram para fixar pregos ou outros
termos e condigbes de operagdo para clientes reais e ou
potenciais;

vPactos ou acordos impréprios em processos de licitagéo;

v Atribuicdo de mercados seja geograficamente ou de outro
modo, por concorrentes;

v Compartilhar informagéo entre concorrentes sobre a
fixacdo presente e futura dos pregos dos servigos que
vendem ou se propdem vender; e

v Negagao conjunta de contratar ou fazer negécios com um
cliente. A EBS Perfuragdes tem o direito de selecionar
unilateralmente os clientes com os quais realiza negécios.
Porém, a EBS Perfuragbes deve exercer este direito por si
mesma, sem sugestdes de concorrentes ou de outros
clientes.

10. CANAL DE COMUNICAGAO SOBRE CONDUTAETICA

10.1 Criagao e Funcionamento do Canal de Etica
A EBS Perfuragbes através de seu canal de ética devera
promover o cumprimento da legalidade e as normas de
conduta estabelecida no Cédigo de Etica e Conduta.




A criagdo do canal permitira a comunicagdo de denuncia,
alegacao, suspeita ou informagéo que represente eventual ou
potencial irregularidade; desvio de conduta, descumprimento
de normas internas ou transgressdo da legislagcdo e/ou
regulamentacéo aplicavel que for percebida no ambiente de
trabalho ou a este relacionada e que violam o Cédigo de Etica
e Conduta.

A EBS Perfuragées incentiva a todas as partes interessadas
pertinentes a denunciarem atos ou atitudes contrarias ao seu
Codigo de Etica e Conduta.

A identidade da pessoa que comunicar uma atuagdo ndo
conforme através do canal ético sera tratada como
informagao confidencial e, portanto, ndo ser4 comunicada
sem o seu consentimento, evitando assim qualquer tipo de
represalia/retaliagdo ao denunciante por parte do denunciado
como consequéncia da denuncia.

Em todas as investigagdes, serdo garantidos os direitos a
intimidade, a defesa e a presuncéo de inocéncia das pessoas
investigadas.

A EBS Perfuragdes garante que as suspeitas, denuncias,
alegagdes, reclamagdes etc serdo prontamente averiguadas
e as consequéncias apropriadas serdo devidamente
aplicadas.

Além de visitas presenciais, o canal de ética / denuncias
utilizado pela EBS Perfuragées sera o canal “Contato Seguro”
disponibilizado em seu site.

Todos os colaboradores devem cumprir deste Cédigo de
Etica e Conduta. Embora a EBS Perfuragdes fara todo o
esforgco possivel para dar informagao aos colaboradores e
responder todas as perguntas, a responsabilidade pelo
cumprimento, incluindo a obrigagado de solicitar
assessoramento quando houver alguma duvida, corresponde

atodos os colaboradores da EBS Perfuragdes.

Numa circunstancia extraordinaria onde fosse cabivel uma
excegdo ao Codigo, a mesma poderd ser permitida
exclusivamente com autorizagdo da Diretoria ou do Comité
de Compliance e, em se tratando de Colaboradores
hierarquicos e Diretores, o fato deve ser imediatamente
informado aos acionistas conforme a lei aplicavel e os
regulamentos. ;

Qualquer empregado que violar o Cédigo de Etica e Conduta,
as politicas e os procedimentos da EBS Perfuragées ou a lei,




ou permitir que um subalterno o faga, com pleno
conhecimento, estara sujeito a uma acéo disciplinar, até e
inclusive a demissdo, processo civil ou reclamagdo por
perdas e danos. Aagéo disciplinar por violagdes sera aplicada
de maneira uniforme e equitativa, em toda a EBS

Perfuragdes.

Todos os colaboradores, ao comegar a trabalhar, e os
colaboradores designados, anualmente ou em outros
momentos oportunos, assinem uma declaragdo de que
leram, compreenderam e que estdo de acordo com o Cédigo
de Eticae Conduta.

Nem sempre é facil tomar a decisdo de informar uma
preocupacgdo ou problema. Porém, a EBS Perfuragbes
estimula os colaboradores a conversarem sobre suas
preocupacdes e pedirem assisténcia quando houver alguma
duvida ou preocupagéo sobre o cumprimento deste Cédigo
de Etica e Conduta, as politicas e os procedimentos da EBS
Perfuragdes ou as leis aplicaveis, e naqueles casos em que
for necessario informar uma suspeita de violagdo do Coédigo
de Eticae Conduta.

Além disso, qualquer pessoa podera informar de forma
andnima sobre uma violagdo do Codigo de Etica e Conduta
através dos canais de denuncia disponibilizados no site da
EBS Perfuragdes.

Nenhum colaborador sofrera vinganga de nenhum tipo por
informar, de boa-fé, sobre suspeitas de violagdes deste
Codigo de Etica e Conduta. Poderéo ser tomadas medidas
disciplinares contra qualquer pessoa que tome represalias
diretas ou indiretas contra um colaborador que informar
violagBes reais ou suspeitas. Esta politica é aplicavel
inclusive em casos onde a alegagéo finalmente nao pareca
ter fundamento, desde que tenha sido feita de boa-fé. Porém,
qualquer colaborador que apresentar informagéo falsa ou
enganosa em pleno conhecimento, sera sujeito a medidas
disciplinares.

AEBS Perfuracdes fara todo o esforgo possivel para proteger
a confidencialidade de declaragbes e outras informagdes
apresentadas pelos colaboradores. Exceto por requerimento
legal ou por uma ordem judicial, a EBS Perfuragées se
esforgcard também por manter o anonimato dos
colaboradores. Espera-se que os colaboradores colaborem
em investigagdes internas de conduta inadequada.




11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Disseminacgao, Atualizacao, Avaliagdo e Aprovagao

O Cédigo de Etica e Conduta sera comunicado e disseminado
aos profissionais da EBS Perfuragdes, como ainda ficara
disponivel no site da EBS Perfuragdes.

A divulgagdo externa do Codigo de Etica e Conduta é
responsabilidade da diretoria geral e, quando julgar
necessario, pode delegar ao Comité de Compliance.

O Comité de Compliance avaliara e realizara um relatério
semestral sobre o grau de cumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta. O relatério serd comunicado aos Sécios da EBS
Perfuracdes e a Diretoria Administrativa Financeira.

O Cédigo de Etica e Conduta sera revisado e atualizado
anualmente, ou sempre que o Comité de Compliance julgar
necessario, para atender o relatorio anual do Codigo de Etica
e Conduta. Todas as areas / processos da empresa poderéo
formular propostas de melhoria ou promover a adaptagéo do
Coadigo de Etica e Conduta como um todo.

Quando o Comité de Compliance avaliar que um profissional
da empresa manteve comportamento que contrarie o
estabelecimento na lei ou no Cédigo de Etica e Conduta,
recomendara a empresa a que se proceda a aplicagéo das
medidas disciplinares conforme as sanc¢des previstas no
regulamento interno de conduta dos trabalhadores da
empresa.

AEBS Perfuragdes assegura que as medidas disciplinares de
situagdes investigadas aplicaveis serdo avaliadas e
aprovadas pela mais alta autoridade da EBS Perfuragdes
(Presidéncia e Diretores) e estas medidas seréo
implementadas imediatamente. Os possiveis registros
gerados serdo mantidos respeitando a confidencialidade das
informacoes.

A violag&o as regras estabelecidas neste Cédigo de Etica e
Conduta pode suijeitar os infratores a penalidades medidas
disciplinares, que podem incluir a adverténcia; suspenséo ou
demissdo. Além disso, as violagbes de leis anticorrupgéo e




antissuborno também podem sujeitar o infrator a sang¢des
civis e penais, avaliadas e aprovadas pela mais alta
autoridade da EBS Perfuragdes (Presidéncia), incluindo
multas e prisdo, independente do cargo ocupado pelo infrator.

O presente Cédigo de Etica e Conduta entrara em vigor dia
16/12/2019, revogando-se as disposigdes em contrario e
vigorara por tempo indeterminado e pode ser alterado a
critério da diretoria da empresa.




DECLARACAO

LIBN

Perfuracoes
1S0 9001 OHSAS 18001

Eu,

Cargo Matricula
colaborador(a) da EBS Perfuragcdes, declaro para os
devidos fins e afirmo que recebi o Cédigo de Etica e
Conduta da EBS Perfuragées.

Concordo plenamente com seu contetdo, fui treinado(a)
e comprometo-me a cumpri-lo integralmente.

Assinatura do Colaborador(a)
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Eu,

Cargo Matricula
colaborador(a) da EBS Perfuragdes, declaro para os
devidos fins e afirmo que recebi o Cédigo de Etica e
Conduta da EBS Perfuragées.

Concordo plenamente com seu contetdo, fui treinado(a)
e comprometo-me a cumpri-lo integralmente.

Assinatura do Colaborador(a)
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